《领导学》教学大纲
英文名称：Leading Science 
开课学期： 春季
学时/学分：32
课程类型：专业课 
开课专业：公共管理 


一、课程性质、目的与任务 
    领导科学是研究领导活动的规律及其有效运用的一门学科。它作为公共管理和领导工作的专业理论，不同于一般的纯理论学科，具有鲜明的应用性、综合性、实践性特点。本课程的目的是使学生准确认识领导的含义和特征，深刻领会领导的本质和价值，正确把握领导活动的要素和规律，全面掌握领导的内容和职责，科学预见领导的前景和趋势，从而加深对现代领导规律的认识，培养和提高现代领导技能。 

二、教学基本要求 
    帮助学生系统地学习和掌握领导科学的知识体系，培养学生的领袖素质和领导才能。要求学生全面掌握领导本质、领导规律、领导体制、领导方式、领导者素质及领导班子建设、领导职能与职责、领导方法与艺术、领导环境与文化、领导效绩与领导发展等内容，从而更好地认识和运用领导规律，应用领导知识，提高领导技能。 

三、各章节内容及学时分配 

第一章  领导学导论（4学时）
一、 领导与领导学
二、领导科学与管理科学
三、领导者的责任
四、领导科学与领导艺术
五、为什么要研究领导学
六、怎样研究领导学
本章教学活动以课堂讲授为主，辅之以课堂提问和讨论。
第二章  领导科学的兴起与发展 （4学时）

一、现代领导科学的兴起
领导科学产生的历史背景
领导学产生的有两个标志
二、现代领导理论的发展

1、现代领导理论的发展经历的主要阶段
特质论阶段 
行为论阶段 

权变论阶段 
2、西方领导科学的发展趋势
3、中国领导科学的发展
三、现代领导活动发展的三大趋势 

   本章教学活动采取课堂教授与师生互动结合的方式进行，要求学生课前系统查阅文献，分组选代表按专题讲授，教师点评、讨论。
第三章  领导者的素质和能力 （4学时）
一、西方的领导素质理论 
二、现代领导者应具备的素质 
本章教学活动采取课堂教授与课堂讨论结合的方式进行，选择适当的音像和网络资料，共学生参阅。前半段以讲授为主，后半段以学生分析典型的领导人物的案例为主。
第四章  领导内容与领导方式 （4学时）
一、领导活动的内容 
二、领导方式 

1.领导方式的类型 

2.领导方式的动态形态 

三、影响领导方式的因素

   本章教学活动以课堂讲授为主，辅之以模拟游戏，游戏主题：“群体活动与领导”，学生设计并组织。
第五章  领导体制（4学时）
一、领导体制的基本概念
二、领导体制的演变
三、领导体制的内容
四、领导体制的类型
五、领导体制的改革
本章教学活动以学生讲授为主，辅之以课堂讨论，案例分析。

第六章 领导方法（4学时） 
一、领导方法及其特征 
1、领导方法的含义 
2、领导方法的特征 
二、领导思维方法 
1、辩证逻辑思维方法 
2、辩证系统思维方法 
3、创造性思维方法 
三、 领导工作方法 
1、基本领导方法 
2、现代科学方法 
3、运用领导工作方法的基本原则
本章教学活动以课堂讲授为主，辅之以课堂提问和讨论。

第七讲   领导艺术（4学时）
一、 公共管理中领导艺术的重要性
二、 领导艺术的含义和内容
1、决策的艺术；
2、授权的艺术；

3、创新的艺术；

4、应变的艺术；

5、激励的艺术

三、 实践中领导艺术存在的问题
四、如何提高领导艺术和管理水平
本章教学活动以案例研讨为主。
第八章、领导效能（4学时）
1、 领导效能及其影响因素

2、 领导效能的考评及作用
3、 行政领导效能考评标准的设置原则
四、行政领导效能考评的方式和方法
   本章教学活动以课堂讨论为主，经过讨论，结合社会实际，学生设计领导效能的考评指标和方法。
主要参考书： 
   1．《领导学》理查德 L· 达夫特  机械工业出版社，2005年版 
2、《行政领导学》  朱立言  中国人民大学出版社 2000年4月第1版
   3．《领导学原理——科学与艺术》 刘建军  复旦大学出版社，2001年第1版 
   4. 王乐夫编著：《领导学：理论、实践与方法通论》，中山大学出版社，2002年第2版 
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